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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter §Dhr G.M.A.M. van Rixtel
Secretaris :Dhr M. Dwarswaard
Penningmeester

Algemeen bestuurslid ‘Mbr R.M.H. Wilke

Algemeen bestuurslid Dhr B. van Gent

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;QIQUISIY?U?[‘.IUQIf??DZhF!.')SI fQPffﬁfﬁIﬁQQfﬁ@‘fo.‘HﬁWQQ‘.’.‘_ﬁ/. ZQ(QNQfQFZI@H!ﬂQEDEfmﬁﬁﬁf@bﬁpﬁpﬂ!ﬁ? o
van de instellin idienstverlening en jeugdgezondheidszorg, en hiermee haar cliénten zowel direct als :

MSteTing. ‘indirect-en-alles-in-de meest-ruime-zin-van-het woord-maximaat van-dienst te-zija-------
Wat wil de mste”mg e

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éAlS grootste zorgorganisatie in de Achterhoek en de Liemers biedt Sensire al meer dan

verricht de instelling? ;ZES%U.Q]?@F:Q?Q: en nacht verzorging; verpteging en gespecialiseerde zorg, bij u thuis of "~

Wanneer worden iin een van onze woonzorgcentra. Sensire verkrijgt haar inkomsten voornamelijk vanuit

welke werkzaamheden ‘de-Wet fangdurige zorg; de-Zorgverzekeringswet; de-Wet-maatschappetijke----

“'tge"oe_rd? En hoe ‘met.zorg. Zodat u-uw.leven kunt.leiden zoals u-dat.gewend bent.-We laten-ons.daarbij.

dfafe” die b ada” het leiden door onze klantbelofte: * Uw geluk, dat motiveert ons. We laten u het leven

;ea 'lserﬁf‘ V‘j“ € ‘leven-zoals u-dat wilt.- Ondanks beperkingen.-Naar eigen - wens; eigen - gewoonten;-in
oelstelling? . et e

Hoe krijgt de instelling ESensire verkrijgt haar inkomsten voornamelijk vanuit de Wet langdurige zorg, de

inkomsten? ;ZQFQY@IZ?K?UH%W?HIQEfWQFmﬁﬂﬁ?h?‘ﬁp?.‘ﬂk?lQDIQEF.S.‘IE!!F‘..iﬂigff?ﬂffﬁyfhﬁiﬁiﬁifﬁfﬁfiflflfififlflfif.’ffffﬁiﬁ;
Op welke manier Sensire houdt haar liquidititeiten op betaal- en spaarrekeningen. Er is geen sprake van '
en aan welke doelen -beleggingen..De stichting-Sensire-heeft als financieel beleid dat.ze. gericht.is.op-de........... ;
worden de verkregen continuiteit van de zorgverlening en de bedrijfsvoering. De belangrijkste doelstellingen :
inkomsten besteed? -daarbi zijn het.realiseren.van.een.gezonde exploitatie, liquiditeit-.en.solvabiliteitspositie.,
Als uw instelling vermogen E
aanhoudt, vul dan in . ApS . sensire. nllover-sensirelanbil .
dit vermogen wordt L :
beeld spaarrekening, L :
beleggingen etc). : :

Urlvan het beleidsplan . . .
wideineinwaarhet - NtPS://www.sensire.nl/over-sensire/anbi/

beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

https://www.sensire.nl/kwaliteitsvenster/governance-en-manag :
‘ement/

Open
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Balansdatum 1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 29.272.000 € 18.822.000

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 128.676.000 € 123.254.000:

Totaal

Toelichting g‘https://www.sensire.nI/kwaliteitsvenster/governance—en—management/

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 179-041-0005
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 186.052.000:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L +
Som der bedrijfslasten € 183.004.000 € 165.933.000;
Saldo financiéle baten en lasten o 2507000 € 181000

Resultaat € 481.0002 € 4.145.0002
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ghttps://www.sensire.nI/kwaliteitsvenster/governance—en—management/ :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://www.sensire.nl/kwaliteitsvenster/governance-en-manag:  Open
Vul delinkin naar de ?ement/

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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