
Centrale Cliëntenraad

Reglement commissie Yunio

Doelstelling
De commissie Yunio van de centrale cliëntenraad heeft als doelstelling om, binnen het kader van
de doelstellingen van de zorgaanbieder, in het bijzonder de gemeenschappelijke belangen op het
gebied van Yunio voor de cliënten te behartigen. Dit doet de commissie door gevraagd en
ongevraagd advies uit te brengen aan de centrale cliëntenraad.

De commissie overlegt met de directeur van Yunio en zorgt ervoor dat zij voldoende geïnformeerd
is, denkt mee en bewaakt mede de afspraken die in het overleg met de directeur van Yunio zijn
gemaakt. De commissie informeert en adviseert de centrale cliëntenraad.

Positionering
De commissie Yunio is onderdeel van de centrale cliëntenraad en legt daaraan ook
verantwoording af. De (vice)voorzitter van de commissie maakt deel uit van de centrale
cliëntenraad.

Samenstelling commissie Yunio
1. De commissie Yunio van de cliëntenraad wordt gevormd door 1 of 2 vaste afgevaardigden

uit de centrale cliëntenraad aangevuld met (vaste en of wisselende) leden. De commissie
bestaat uit 3- 8 leden.

2. Gestreefd wordt naar continuïteit en een zo groot mogelijke spreiding over het werkgebied
van Sensire

3. De (vice)voorzitter van de commissie is lid van de centrale cliëntenraad.
4. leden kunnen ook op basis van deskundigheid/betrokkenheid worden gekozen.
5. De commissie kan zowel op basis van vaste onderwerpen als thematisch worden ingezet.
6. Commissies van de cliëntenraad kunnen worden samengevoegd ten behoeve van de

behandeling van gezamenlijke thema’s.

Benoemingsduur
1. De leden van de commissie worden benoemd voor een periode van 3 jaar.
2. De leden kunnen tweemaal worden herbenoemd.

Einde van het lidmaatschap
Het lidmaatschap van de commissie eindigt wanneer:

- de zittingsperiode afloopt; (zeker wanneer er geen gebruik meer wordt gemaakt van
het consultatiebureau of een andere dienstverlening door Yunio).

- een lid ontslag neemt;
- een lid overlijdt;
- de centrale cliëntenraad het lid ontslaat;

Ontslag lid commissie Yunio
Op grond van één van de volgende redenen kan een lid van de commissie Yunio worden
ontslagen:

1. als een lid zijn verplichtingen bij herhaling niet nakomt;
2. als een lid het functioneren van de commissie belemmert;
3. als een lid een tegenstrijdig belang heeft;
4. als een lid schade toebrengt aan de commissie of aan de cliëntenraad.
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Overleg commissie Yunio
1. De commissie Yunio overlegt minimaal drie maal per jaar met de directie van Yunio. De

frequentie wordt aangepast aan de ontwikkelingen binnen Sensire op het gebied van Yunio.
2. De commissie kan op basis van thema of deskundigheid ook anderen uitnodigen
3. De agenda voor een overleg van de commissie Yunio wordt opgesteld door de ambtelijk

secretaris van de cliëntenraad van Sensire in overleg met de voorzitter (en de directeur van
Yunio). De leden van de commissie kunnen ook onderwerpen agenderen.

3. De ambtelijk secretaris zorgt ervoor dat van elk overleg een verslag wordt gemaakt. Het
verslag wordt in het eerstvolgende overleg vastgesteld.

4. Het (concept)verslag wordt (na vaststelling) ter kennis gebracht aan de commissieleden, de
centrale cliëntenraad en aan de directeur van Yunio.
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